


งานอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนนิการ 

1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการหาชองทาง

เพ่ือผลประโยชนสวนตน เชน รับสินน้ําใจ 

2.การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก 

งบประมาณ มีการหาชองทางเพ่ือผลประโยชน

สวนตน เชน รับสินน้ําใจ 

3การขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคน

ตางดาวฯ 

-ไมเรงรัดดําเนินการ 

- เพ่ิมขั้นตอนการดําเนินการโดยไม จําเปน 

4.การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชนในการ

ดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อประโยชน

ตอพวกพอง

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ เรียกรับ

ผลประโยชน 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความเปนอยู

อยางใกลชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหนาที่เปน

ประจํา 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน อยางสม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให คําแนะนําและ

แนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 

พ.ต.อ.

(อาทิตย  ซ้ิมเจริญ 

ผกก.สภ.สําโรงเหนือ



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.อาทิตย   ซิ้มเจริญ  ผกก.สภ.สําโรงเหนือ  มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน

สวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว ฯ

การจัดซื้อจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.อาทิตย   ซิ้มเจริญ  ผกก.สภ.สําโรงเหนือ  ไดประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ เพ่ือใหรอรับการตรวจราชการ จากหนวยงาน ของ ตร.

ไดแก จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของ จ.สมทุปราการ โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

อยางสม่ําเสมอ และ ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 

คําแนะนําและแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

(25 พ.ค.66) เวลา 09.30 น. พล.ต.ต.ปราศรัย จิตตสนธิ ผบก.กต.1 จต. พรอมดวย พ.ต.อ.ปริญญา เหลืองอุทัย รอง ผบก.กต.1 ,

พ.ต.อ.เมธา วงศอนันตนนท ผกก.ฝสต.1 กต.1 ,พ.ต.อ.ปติณัช ประชุมสุข ผกก.ฝสต.2 กต.1 และคณะตรวจงานจเรตํารวจ

ไดเดินทางมาตรวจราชการ ตามแผนการตรวจราชการ ประจําป 2566 ณ สภ.สําโรงเหนือ 

โดยมี พ.ต.อ.ประธาน นันทกอบกุล รอง ผบก.ภ.จว.สมุทรปราการ , พ.ต.อ.อาทิตย ซิ้มเจริญ ผกก.สภ.สําโรงเหนือ 

และ ขาราชการตํารวจ สภ.สําโรงเหนือ รอรับการตรวจ



งานปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนนิการ 

1การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย

-การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ ผลประโยชน

-การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได ประโยชน

-การกล่ันแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก รับ

ผลประโยชน

-รับสินบน

-ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชนเล็กนอย เพ่ือแลก กับการไมดําเนิน

ขั้นตอนตาม กฎหมาย เชน การตรวจพบการ 

ลักลอบเลนการพนันแลวไม ดําเนินการจับกุม 

พูดคุยไกลเกล่ีย เพ่ือรับผลประโยชน

-กล่ันแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน 

เชน การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียก

รับ ผลประโยชน ในการจับกุม

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญกําลังใจ

ในการ ปฏิบัติหนาที่

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ําเสมอ เชน 

ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปญหา

ตางๆ

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป

พ.ต.อ.

(อาทิตย  ซ้ิมเจริญ 

ผกก.สภ.สําโรงเหนือ



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.อาทิตย  ซิ้มเจริญ สภ.สําโรงเหนือ , พ.ต.ท.ชัยวัฒน   สลักคํา  รอง ผกก.ป.สภ.สําโรงเหนือ  

มีการอบรมปลอยแถว สายตรวจ กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจ สายตรวจ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 



งานจราจร  สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนนิการ 

1.การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 

จราจร เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด

แลกกับการไมใหถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญกําลังใจ

ในการ ปฏิบัติหนาที่

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง สม่ําเสมอ 

เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปญหาตางๆ

๓ .นําปญหา ตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไข ตอไป

พ.ต.อ.

(อาทิตย  ซ้ิมเจริญ 

ผกก.สภ.สําโรงเหนือ



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.ท.ทัพภาค  สินพูลผล สว.จร.สภ.สําโรงเหนือ มีการอบรมปลอยแถว กอนออกปฏิบัติหนาที่ 

กําชับ การปฏิบัติงาน เจาหนาที่ ตํารวจ สายงานจราจร 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 



งานสืบสวน  สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนนิการ 

1 การจับกุมผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 

อาญา -เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพ่ือ

แลกกับการไมใหถูกจับกุม

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพ่ือแลกกับ

การไมใหถูกจับกุม ดําเนินคดี

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพ่ือแลกกับ

การไมใหถูกจับกุม ดําเนินคดี

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญกําลังใจ

ในการ ปฏิบัติหนาที่

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจําสถานีตํารวจ

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน ตอง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพ่ือ ชวยเหลือ

ผูกระทําผิดทุก กรณี

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา อยาง สม่ําเสมอ 

เชน ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปญหาตางๆ

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของผูบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการ

ทุจริตเพ่ือหา แนวทางแกไขตอไป

พ.ต.อ.

(อาทิตย  ซ้ิมเจริญ 

ผกก.สภ.สําโรงเหนือ



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.อาทิตย  ซิ้มเจริญ สภ.สําโรงเหนือ , พ.ต.ต.พัชรภูมิ  ปยะศาสตร สว.สส.ฯ  , พ.ต.ต.ธนกร จุปะมะตัง สว.สส.ฯ

มีการอบรมปลอยแถว สายงานสืบสวน กอนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจ สายสืบ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 



งานสอบสวน  สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดาํเนนิการ 

1 ยื่นคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน 

สอบสวน ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา สง 

เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปลอยตัว

ช่ัวคราว

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

ตํารวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สรางขวัญกําลังใจ

ในการ ปฏิบัติหนาที่

๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตงบังคับบัญชา 

ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม

การทุจริต ประจําสถานี

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง อบรม 

กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง เครงครัด ไมใหเรียก

รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใด เพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทํา ผิดทุก กรณี

๒.สอดสอง ผูใตงบังคับบัญชา อยาง สม่ําเสมอ 

เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปญหาตาง

๓ .นําปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป

พ.ต.อ.

(อาทิตย  ซ้ิมเจริญ 

ผกก.สภ.สําโรงเหนือ



ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

พ.ต.อ.อาทิตย  ซิ้มเจริญ สภ.สําโรงเหนือ , พ.ต.ท.มงคล   พฤษชาติ  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สําโรงเหนือ

มีการอบรม งานสอบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด  และ กําชับเรื่องยื่นคํารองขอปลอยตัว ช่ัวคราวตอ พนักงาน สอบสวน 

กําชับนําเงินประกันตัวผูตองหา สง เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปลอยตัวช่ัวคราว
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